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ADUSC/SECAUD SINDICAL
REGIMENTO

rIruLo I
DA ORGANIZACAO, FINS, SEDE, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1 - A ADUSC/Sesao #indical, sediada no municipio de Ilhéus, &
umé  inat&ncia  organizativa e deliberativa territorial da
ANDES/3indicato nacional ,possuindo regimento propric aprovado pela
Assembléia Geral dos Docentes a cla vinculados, compativel com o8

catatutos da ANDES/Sindicato Nacional.

Paragrafo tinico - A ADUBC/Segao Sindical & entidade encarregada de
promogac e defesa dos direitos & interesses dog docentes da Uni-
versidade Estadual de Santa Cruz.

Aprt. 2 - A ADUSC/Segao gindical goza de eutconomia politlca, admi-
nistrative. patrimonial e financeira, nos termos dog Estatutos da

ANDES/Sindicato Naclonal. :

Art. 3 - A ADUSC/Bernac indical tem por objetivo basico organizar
sindicalmente oz docentes da UESC gozando, para tanto, das prerro-
gativas sindicals asseguradas na Constitulgao Federal. inclusive &a
de representagac dos INLEresses profissionais e trabalhisetas dos
associados ligados & sua basze territorial, em Jjuizo ou fora dele,
sobretudo na gualidade de substituto processual.

Art. 4 — A ADUSC/Sepao Sindical tem por finalidade rprecipua:

1 - defencer os direltos profiasionais e trabalhistas dos
docentes da UESC;

Il - defender o ensino publico, gratuite, laico e de qua-
lidade;

11I - lutar pelo aprimoramentc e indissociabilidade do en-
sino, pesguisa e extensao da UESC.

Art. 5 - Sac objetivos da ADUSG/Segao BSindical:

1 - repregentar o0s interesses dos associsdos da  ANDES-
SINDICATO NACLONAL sob sua jurisdigcac junto aos Orgaos diretivos
da UBSC, bem como junto a gualquer ingtanecia administrativa ou ju-

dicial:

|



Il = defender a educagao gnguanto um bem publicc & uma Po-
litica educecional que atenda as necessidades populares, assegu-
rando o direito ao ensino puablico. gratuito. democréatico, lalco e
de qualidade para todos;

711 - analisar a politica educacional. cientifica e cultu-

val brasileira e apbre ela manifestar-se, principalmente no que se
refere ao peculiar intercsse da Educacao Superior e ao degenvolvi-

mento da Ciéncia e Tecnologlas
Iy - lutar por melhores condicoeg de trabalho. e por um pa-

drao unitério de quelidade do ensino, da pesauisa e da extensac
para a UESC e para a8 inetituigoes de ensino superior do pais;

mindrios e conclaves vigando &o

{ - promover estudos, B&
e da sua articulagac com O de-

aprimoramento do engino superior
mais niveis de ensino:

VI - buscar a integragao dag entidades reprasentativas e
profeszores, gatudantes ¢ aeprvidores teenico-administrativo na
drea de educagac. auitura, ciéncia e tecnologia;

Y11 -~ bhuscar & ﬁ £ _mkeaqﬁgggf;‘representativae de
professores dos cdemaie gzeefgﬂﬁgjgﬁéfﬁo, ahalhadores em geral &
de outros sstores organizadpe de sua age, territorial, na luta pe-

:l_Pu LI-JQ‘ T Ll .p{

la democracia & peloe iﬁJ%g§$§§§ﬁﬁq;nggwﬁpgaileiro;

VIl - divulgar para & soc&%ggge os problemas da educagac
superior, vigando obtey apnic pgga)%Hsua solugeo.
o - obf

. t“ rl o

Paragrafo Unico - A ADD3C/Secao Sindinal devera zelar pela
congecugac desses ohjetivog sobretudo no Ambite da UESC e das ins-
téncias do Esgtado e doa Municipies da-Bahia.

Ari, & - Compete & ADUSC/Segan Sindical:
1 ~ Promover a negociagac coletiva com & Instituigan &
com as insténcias governansntais, podendo firmar apordoa coleti-
VoS
11 - Encaminhar demandas administrativas e judicisis apro-
vadas em Arsembléia Gerals
111 - Promover estudoa com ¢igtas aog problemas da degaon
sindical;
IV - Divulgar aa avividades da ANDES/Sindicato Nanpional na
hase de Bua representacac;
Yy - Manter o0& agsociados informados quanto 83 abividadee
das Secao Sindical;
vl - Encaminhar propostag e Sugestoes & ANDES/Sindlcato
Nacional :
Vil - Fromover O iartaleaimento da ANDES/Sindicatd Naclo-
nal;

Y111 - Acatar AS resolugcoes dae instanciss deliberativas da
frrma Ans sens Befatntna.

AN /S twddandta Nendsna 1 o
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DOS ASSOCTADIS, SEUS DIREIYOS I DEVERES

Art. 7 - O numero de sssociados ds ADUSC/Segan sindical & Llimita-
do. observando o dieposto no artigo 8 deste Regimento.

Paragrato Onico - Os associados da ADUSL/Secao Sindical eao
considerados sindicalizados por sate Regimento. em conformidade
com o digposto no paragrafo unico do artigo 7 do Estatuto da AN~
DES/Gindicato Naclonal.

fm

Art. 6 - Podera se sssgciar A ADUSC/Begno Sindical todo Frofeessor
da UESC gue se comprometer & cumprir o Estatuto da ANDES, o Regi-
nento & as resolucoes da Secso Aindical, guer zeja ele da carreira
do Magistério, visitante ou substituto, quer esteja em efetivo
exercicio. afastado ou aposentado.

Pardgrafo primeiro - A'sindicalizagao serd feita mediante pre-
enchimento de ficha-padrac & homologagao pela Diretoria, cabendo
recurgos em caso de indeferimento, ao Conselho de Representantes,
am primeirs instancia e & Assembléia-Geral, em =segunds instincia.

&
Parédgrafo segundo - Na sede da ADUSC/Segao Sindicsl encon-
trar-ge-a 0 registro atualizado dos seus ascociados.

Pardgrafo terceiro - O desligamento volutario de qualquer’ as-
gociado deverd zer felto mediante oficic & Diretorias, dque o homo-

logaré.

Paragrato quarto - E assegurada ao associado que for atingido
por demissao imotivada a opgao de permanecer sindicalizado pelos
seis messs subseguintes A sua demissao.

Pardgrafo quinto - Aos asspciados atingidos por demissao  imo-
tivada e arbitréaria fica assegurada a sindicalizagao enquanto per-
durar o andamento de processo administrative ou judicial, vwvisando

A gua reintegracao..

Art. 9 - 0s associados da ADUSC/Secao Sindical sao asgeociados da
ANDES/Sindicato Nacional

Art. 1@ - Sap direitos dos associados:

I - debater e votar na Assembléia Geral;



1I - votar & ger votado para 08 Cargos gletivos da
ADUSC/Sepan Sindical,da ANDES/SINDICATO NACIONAL como - delegados
para os Congresgos de ANDES/SINDICATO NACIONAL e outros eventos
que exijam estes procedimentos; '

T1I - requerer ao presgidente da ADUS(/Secac sindical con-
vocacao imediata da Asgenbléia Geral, mediante documento  exponde
oa notivos da convocagao & & pauta, subsgcrito por no minime dez

por cento dos asgociados;

1V - partilhar dos servigos prestados pela ADUSC/Secan Hin-
dicals

@

V - fiscalizar o funcionamento da ADUSC/Segan Sindical
sobre ele manifestar-se:

VI - aprezentar ao Congelho de Representantes, por interme-
dio de gqualguer conselheiro, propostas, gugestoes ou representago-
ea de gqualguer natureza gue demandem providencias daquele Orgao

deliberativo;

yII - recorrer das decleoes do Conselho de Representanteg OU
da Diretoria Exucutiva g -Assembléia @Geral, a qualguer Tempo:

[ A5 o s
VIII - Poaicionar~sé)£%££lcggh ‘ﬁégeﬁﬁﬁgﬁtL de interesse da

ADUSC/Secao Bindicali  empir g
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Paragrafo primeiro - Os professores vigitantes nao poden
gar votados para o CApRgos clet i wiq ADUSC/Secan Sindical.
Lo S 4 ORI Y ’:

Bpan, o

Par&grafo segundo - O profesgor no ezercicio de cargo ou
fungao administrativa na UESC, somente podera se candidatar a car-
go eletivo da ADUSC/Segao Sindical caso se degcompatibilize dessze

cargo ou fungzo.

Paragrafo terceiro - O professor Wue &Xerea Cargo gletivo
na ALUSC/Sepao Sindical terd que deixad O CArgo que OCupa S8 vier
a mssumir cargo ou fungao sdninistrativa na UESC.

Art.. 11 - Sao deveres dos asgociados:

I - observar o presente Regimento, bem como @ Estatuto
da ANDES - SINDICATO NACIONALj;

IT = acatér ag decisces de carfter geral da ADUZC/Segan
Sindical & da’ANDES - SINDICATO NACIONAL;

II{ - trabalhar pelos objetivos da ADUSC/3egac Sindical e
da ANDES - SINDICATO NACIONAL;

[V - manter-se em dia com Suas contribuigoes finsncelras.

Art. 12 - Os assoclados eatarao sujeitos &s sangoes peln descum-
primente do disposto no Artigo 1l.



e

Paragrafo tnico - Ag sangoes previstas sao de adverténcia,
suspensac e exclusao. domente podsrac ser aplicadas wpela Assem-
bléia geral. Em gualauer caso, gera garantido o amplo direito de
defegsa e o0 pedide de reconsideragao.

TIIULe 111
DAS INSTANCTAS, COMPOSICAO K ATRIBUICOES

CAPITULO I - DAS INSTANCIAS

Art. 13 - Sao insténciag dirervivas da ADUSC/Secao Sindical:

- 3 ] ; - N e
11 2 Consetno ae GeshblORARQEROCES !

TIT

Diretoria. wasymrag mivewr o3 v o g
2NN IAO2EY TG A TLNMIN 4

CAPITOLO IT - DA ABEEMBLEIA e

Aprt. 14 - A Assembleia Geral & a insté@ncia amdxima da ADUSC/Segao
sindical. y €

Art. 15 ~ Compete & Assembléia Geral:

I - Aprecisr e deliberar sobrs as contas, o balango & 0O
oreamento da ADUSC/Secno Sindical, orientada por pareceres do Con~-
aelho de Hepresentantes;

{I - Apreciar & deliberar sobre atos de outras insténcias
da ADUSC/Segao Sindical, quando submetidos & sua apreciagan, con-
forme estabelecido neste Regimento;

I1I - Aplicar sangoes de sua compstincia e destituir mem-
bros das outras instancias da ADUSC/Secac Sindical;

IV - Criar e apreciar a criacac, por outras insténcias da
ADUSC/Secan Sindical, de comissoes e grupos de trabalho;

V - Apreciar sugestoes das outras instancias ou de asgo-
ciados da ADUSC/Seg¢ao Sindical;

Vl - Normatizar o processo eleitoral de sscolha da Dire-
toria em catdter complementar ao disposto no presente Regimento;

MUTT - Nawn mnees 2 Mk awd ~



VIII - Eleger representantes da ADUSC/begac Sindical para
oz CONAD s e outros eventos da ANDES/Sindicato Nacional, bem como
para outros eventos de entidades de carater nacional ou interna-
cional, segundo as normas dessas entldades;

1¥ - Fizar as contribuigoes financeiras dos integrantes
da categoria;

X - Manifestar-se, publicamente, sobre problemas rela-
cionados com os objetivos da ADUSC/Secao Sindicals

X1 = Delibefar zobre relatoriosg da Diretoria:

XII - Resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 16 - A Assembléia Geral pode ser convocada pela Diretoria da
ADUSC/Sepao Sindical ou pelo Conselho de R e tantes, atraves
do voto da maioria de sauf Mﬁ@e\f ﬁn gﬂ@fso de inercia deg-
ga instdncias. por reguer & de associados nos tarmos
do artigo 1@, paragrafo tereelﬁg dﬁgﬁg,umeqﬁgfyﬁgn

. ' «A-mhub T 1 P L

Paragrafo tGnico - No caso preyipke relo inciso III do Art.
10, a Diretoria tera um prazo de guagepfaee oito hpras, & oontar
do recebimento do requerim%ﬂ}o, ‘para mbrlgaroriamente realizar a
CONVOCHERAL,

Art. 17 - A Assembléia Geral deverd ser convocada com, pelo menos,
guarenta e oito horas de antecedéncia, com empla- divulgapab da

pauta proposta

Paragrafo Unico - Nenhum ponto da pauta proposta poderad ser
retirado ou outro ponto ser incluido sem a aprovagao da Assembléia

Geral.

-4

Art. 18 - A Aaaembieia Geral ae instalard com a pregenga minima de
cinco por cento do nuimero de associados da ADUSC/Segao Sindical em
primeira convocagao, ou com gualguer namero de presentes, em sSe-~

~ gunda convocagan

Paragrafo Unico - As deliberagoes, na Assembléia Geral, se-
rao tomadas por majoria simples dos associados presentes, ressal-

‘vado o disposto nog artigos 49, 51 e 5Z,deste Regimento.
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CAPITULO III - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Apt. 19 - O Conselho de Hepregentantes, instancia deliberativa da
ADUSC/ Began Gindical, & constitulido por reprasentantes de cada De-
tamento da UESC,eleitos com BEUS suplentes, em votagpac secreta

par
pelos asgociadog da ADUSC/Began aindical pertencentes ao meemo de-
partamento.

o - A composipao do Congelho de Represen-
de associados exigbtentes em cada Depar-
cao de um para cada trinta agsociados,
epresentante por Depaytansnto.

paragrafo primeir
tantes dependera do numero
tamento, obedecida a propor
garantindo o minimo de wn ¥

Todo docente, ao gindicalizar-se na
4 declarar o Departamento a que perten-
tencente somente a egte Depaprta-

Paragrafo segundo -
ADUSC/Seqa0 3indical, dever

ce, sendo entan contado como per
e,

mento. % !
to
{/5 ,.j‘c;r}

Art. 26 - O mandato dos conslg(lheiroé Q‘«&M@mﬁéredada a 3e-

AU

gunda reeleigao oonsecutivaﬁAh'-‘“ Y.
MENR h.“%{f&a B g
METE Wy i’f‘&!fg;'}."“,:‘ "
N Faa k‘.‘ ‘: ".." ..
Paragrafo Primeiro A eleicqg para o ER s&lho de Represen-
tantes ocorrerd em data cod cidantemgﬂd&'Diretoria.
i Wy

Paragrafo segundo - Na primeira,reuniao apss a eleigao. sera

escolhido, dentre oS Se€us membros, por votagao. 08 sscretarios  do
{onzelho de representantes. . :

-

oy

serao substituido, em vodos os impedi-

Art. 21 - Os representantes
pelos pespectivos suplentes.

mentos temporarios ou permanentes.

Art. 22 - 0 Conselho de Representanted ge reunirad ordinariamnente
g extraordinariamente quando convocada por de3
tes, ou pelo presidente  da ADURC Eegao
pelo presidente em exer-

WnA vez por MEs,
por cento de seus integran
cindical ou, ha sua falta ou impedimenta,

ciclo

Paragrafo Pimeiro - Nas reunioes do Conegelho de Representan-
trg  8eré garantida & participagad de  represgentantes da
Diretoria,com direito apenas a VO2.

paragrafo Segundo - B exigida a maioria aimples para que O
Congelho de Represgentantes S5€ reina.

pParagrafo Terceiro - As decisoes serao tomadas Por maioria

aimples dos conselheiros pesentes.

Art. 23 - Compete 20 Conselho de representantes!



.1 - formular politicas gerais & papecificas da ADUSC/Se-
cao Sindical, no sentido do cumprimento de seus objetivos;

11 - elaborar documentos bésicos sobre problemas de inte-
resse dos associados da ANDES-SINDICATO NACIONAL;

1I1 - encaminhar sugestoes &os QULYOS orgaos da ADUSC/He-

gao Sindical, no gentido do cumprimento de seus objetivos;

IV - dar paracer sobre matérias gque devem ser objeto de
deliberagopes da Assembléla Geral,inclusive o Relatorio Anual da
Diretéria Executiva;

V - criar comissoes e grupos de trabalho para realizan
estudog e tarefas do interesse da ADUSC/Seqao Sindical;

yI - aplicar as ssngoes de sua competénclia;

YIl - elaborar & apresentar & Assembléia Geral Relatorio
Anual de suas atividades;

i x
= -.' = ; ’ . -] .-\ ) . r‘;
VILI oonggcar a Aasembléﬁ§‘97jal, nog termos do Art. 16

o
IX - analizar e emitir Yap ger & Lé;& bas, balancos
& oresmentos da ADUSC/Saqao Sin &m@f@dmumglﬁes thbs no inci-
so I du Art. 15; ‘CEQ'QJ?”i?twﬁ
LA 0
g, 98,

X - emitir pareoer~éwbre a8pPEGy0 financegpos especifi-
coe da gestao da Diretoria,quando solioiggﬁb pela Assembléis Ge-
ral. sl

] :
Paragrato unico - Us atos do Conselho de Reptwsentantes nao

previstos nos incisos deste artigo terao sua validade condicionada
4 aprovagao da Assembléia Geral.

zﬂ,’,’d ¥

CAPITULO IV - DA DIRETORIA

R T i b b
e s
.

Art. 24 - A Diretoria, insténcia executiva da ADUSC/Segao Sindi-
cal. gera constituida pelo:

T

: 1 - Presidente;
11 - Vice-presidente;
JII -.Secretério Geral;
IV - Primejro Secretario;
V - Tesoureiro;

VI - Primeiro Tesoureiro;

Paragrafo primeiro - Serao eleitos dois gsupletes, juntamente ‘
com a diretoria, 08 guais ocuparao 08 CArgos e Caso de vacdncla, |
cabendo aos Diretores restantes promover o remanejamento dos ocar-
gos e o posto a ser ocupado pelos guplentes convocados.
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pavagrafo Segundo - Haversa nova eleigao para a Diretoria,ca-
g0 ocorya vacancia em ocinco cargos, esgotadadas substitulpoes rre—

vigtas no paragrafo anterior.

Art. 25 - A Diretoria sera elelita por VOTARAC universal direta =

pelog agsoclados para o mandabto de dols anoe, permitindo uma unica

reeleigao,
Art. 26 - Conpgte & Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir este Regimento & Normas da
ADUSC/Segao Sindical,bsm como as derisoes da Aseembléla GGeral e do

Congelho de Kepresentantes;

[I --organizar 0s 2ervigos administrativoa internos da
ADUSC/Segao Sindical;

111 - elaborar Relatérib;igugl de suag atividades, dque se-
r& apresentado ac Conselho de Repn Beqbq?ﬁee e, ap6s pronunciamen-
~ e e
to deste. submetido & Assembléig Geral; ';SéﬂqfY)) o
oI LU
. . 3% e it e Ofp |
IV - elaborar oroamentodgﬂmadvggyéer”qprese tado ao Conse-

lho de Representantes e, apés pronunciame tb:ﬁﬁgﬂe;utsubmeté—lo A

Agzembléia Geral; i %0
Bect B gy
V - homologar a admissao e §7desligamento voluntéario as
aszociados da ADUSC/Secac Sindical; I

VI - aplicar as sangoes de &ya competéncia, nos termos
deste Regimento;

VII - dar posge aos agsociados eleitos para o Congelho de
Representantes;

.

VI11I - participar, vor meio de reprecentagac, com direitc a
voz, das reunices do Conselho de Repregentantes;

IX - executar 0 Programa apresentado em seu requerimento
de candidatura & Diretoria da ADUSC/Segan Sindical.

X - Coordenar as atividades de Politica Sindical, Poli-
tica Social, Politica aducacional e cientifica, atividades cultu-
pais, de divulgagao e imprensa.,

Art. 27 ~ Compete ao Presidente:

T Supérvisionar todas as atividades de diresao da
ADUSC/Seeao Sindical:

II - Coordenar Lodas as atividades politicas da ADUSC/Se-
cao Sindical; %

111 -~ Convogar e vresidir as reunioes da Diretoria;

1y - Pregidir asg Assenbléias Gerais:



- Representar & ADUSC/Bergo Sindical, em juizo ou fors

dele;
I - Admitir g digpengar ressoal necesgirio aos gEPViQOS

ds ADUSC/Secac Sindical;
VIiI - Praticar og anos de administracac necessArios Ao

atendimento das finalidades da ADUSC/Segao g3indieal, resalvando ©

que for, por este Regimento, reservado a outros;

YIIl - Assinar, conjuntamente com O tesoureiro, cheques e

outros documentos financeiros da ADUSC/Segao gindical:

1§ - Apresentar & Diretoria proposta para aguisigac  on

alienagac de bens;

¥ - Coordenar ag reunioss do Congelho de flepresentantes.,

Art. 2B - Compete ao vieejﬁﬁesidence:

2 !
0¢ 1000\ ex00001 T
[ - substituir o2xemigdente. om suaddaltas ou impedi-

mentos; PADIle: . .9.(;‘-1:-’;2” A g s 7
JundQ 3y :."l.)fl’l,f_“,&!‘/:lk;u:‘ ':
11 - zucedé-lo, no caso d%“vaoﬁncia do cargo;
| CARCERY
| Pardgrafo Unico - - vice-Pr¥atdente & fagultado, acatando
designagao da Diretoria. desempenhar fungoes nagfprevistas no ca-
put deste artigo. S

Apt. 29 - Compete ao Secretario Geral:

1 - substituir. sem prejuizo de suas fungoes, o PBresi-

dente & o Vice-Fresidente. no impedimento eventual destes;

II = alaborar e orgsnizar a correspondéncia da ADUSE/ Be-
gao Sindical;

111 - seopebariar & Aspembléia Geral e as reunioes da

ADUSC/Sepan Sindical:

Ar e ge regpongabilizanr relo funcionamento

ﬁ IV - organis
~  das atividades de expediente da ATUIEC/Bepan Sindicals

—

V - respongabilizar-se pelo arquivo da ADUSC/3egao Sin-
dical; :

VI - fazer previsao, compra o estoque de material de ex-
pediante;

Y11 - elaborar os editais e commicagoes da Diretoria.

L
Art. 36 - Compete ao Primeiro Secretériod
¥ 1 - Substituir o aaoretario Geral, em suag faltag ou im-—
pedimento;

e Al T
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J1 - Sucedé-lo em casc de vacancia do cargo:

Parégrafo inico - Ao Primeiro #ecretario € facuvltado, aca-—
vando designacgao da Diretoria, desempenhar fungoes naoc previstas

b no caput deste artigo.
)
)
i Art. 31 -~ Compete ao Tesoureiro
I - administrar as financas da ADUIC/Segac Sindical;

11 - elaborar balancetes trimestrais s balango anual, gue
gerao apresentados ao Coneelho de Representantes &, apds pronun-—
ciamento deste, submetidos & Assembléia Geral ; ’

III - coordenar o trabalho da Diretoria na elaboragaso dao
orgamento anual;

IV - assinar, juntgmente com o Presidente, chegues & ou-
tros documentos Financeirog 9& ADUSE/Segao Sindical:

' C
"C00\E3n0p,
Art. 32 - Compete ao Pximef?iw?qg%ynslro. eT
'11.", 2 mE 33 Sy
1 ~ Bubstituir o Lesuurelrd’ém;nua%°@&1+as ou 1mpnd1men~
tos;
l Bbes 044
b . 2
o
11 - Bucedé-lo em caso de vacfncia do CAPEO.
Pardgrafo tnico - Ao primeiro teéoureiro & facultado, aca—
tando designagao da Diretorisa, desempenhar fungoes nac previstas
no caput deste artigo. . p
Art.. 38 - A Diretoria deliberara por maioria simples, presente pe-
lJo mencs a maioria de seus membros.
Paragrafo tmico - Em ¢caso de empate, o Presidente +terd di-
reito a voto de gualidade.
Art. 34 -~ Os membros da Diretoria da ADUSC/Segac Sindical poderao
ter olbtras atribuigoes além das previstas neste Regimento, desde
que denididar pela Diretoria em reuniac
FITULo v
DOS PROCESSOS BELETIORAILS
; Art. 35 — O= principics =Z=rais guc norteiam o processo sleitoral
B da ADUSC/Secas Sindical sao a democracia interna. o dire:.to & di-
f mw~ie—ia 2 2 ionsldade de condicoes para o= concor




Art. 36 - Compete & Comissao Rieitoral, menciocnada no Art. SRR
elahoragao de nopmas especificas, rezpeitandc © pregenta Regimento

Art. 37 - A3 eleicoes paANA O Conselho de Representantes & Para a
Diretorisc ssrad aonvocadas pela ADUSC/Geeao Sindical, com antece-—
déencia maxima de 58 ( sessenta ) minima de 3@ (trinta ) disa do

tarmino do mandato.

paragrafo anico - Vencido o prazo winimo, mencionado no  Ccas
put daste artigo,- sem Jgue najs convocazac por parte do Presidente,
0 Lrocess eleitoral sera convocado por Assenbléia Geral. como
axpoeto no inciso 111 do artigo 19 deste Regimento, sempre ohaer-

vendo o tempe minimo de trint dg?is para campanba, CASO em que te-
ra prorrogagac da Diretoria e (ﬁg?jelho de Representantes até a
Aol ()
-.-/ql’v,

posse o aleltos. &, C?)
Sy, '£~'
L a0

&4
> Gy ay e
Art. 23 - San eleltores togos os aébogzédn; da B/ Sindicato Na-

r .
S0
oA

% %) - I

cional da baae territoriall da ADUSC/Seqdby | Fimglical, no EOIO de
sens direitos, auites com suas em;u;,ribung’L’ﬁi,nanceiras.

ap T 2 KA

. "IIL X
Paragrafo unico - £ vedado o vato DpOr Procuragao.
A

Art. 24 - O processo sleitoral sera cocydenado poOr ama Comigsac
Kleitoral. e

paragrafo primeiro - A Comissao Eleitoral cabe o escrutinio
do pleito e A proclamapao dos resultados.

paragrado segundo - Das deliberagoss da CamiBsao Eleitforal
cabers recurso para a Assembléia Geral e desta, para & Diretoria
da ANDES - SINDICATO NACIONAL.

paragrato terceiro - A Comigsaco Bieitoral sera composta POYX:

1 - wn delegado do Coneelho de Representantes das Unida-
des, eleito entre seus pares;

1] - um delegado eleito pela Asgembléia Geral;
11T - um delegado representante da Diretoria, eleito entre
seus PETeE;

; 1V - um repregentante da Diretoria da ARDES/Sindicate Na-
cional, indicado por agta. :

Art. 40 — Seré declarada eleita & chapa que obbtiver & maioria sim-
ples de votos validos. e

Art. 41 - A Diretoris elsita sepra emposgada en Agsembléia Geral,
am LONVOCARAD PAra este fim.




Art. 4% - O Conselho de Representantes serd enposzado pela Direto-
ri&a. em rsuniac por &la convocada.

TITULO VL
0 PATRIMONIO
oz
Avt. 43 - Constituem patriménic da g%@??/Secao Sindical:

&, K
&y, 00

Y }
1 - As contribuigoes dosﬁgﬁébg1422§‘
s )

11 = Doacnes & recuiswos que 1hde 5o mmsiaspiladas;
43;& r‘xﬁ

111

Sindical; »,

i A £ 'or\. &/“i ;

hena moveis e imovels «ﬁﬁmyiridmg#gga a LADUSC/ Besan

A % b l-""‘. vy .
ey A,

; e 2
1V - rendimentos de publicacoes, cCuraos, prestagae  de
serviens & oubros meios gie venha A realizar ou implantar:
2
4 8
V - rendimentos de aplicagogg financelras.

Pardgrafo vnico - U acervo ratrimonial da ADUSC/Seac Sindi-
cal é da sua exclugiva propriedada e geréncla.

TITOLO VIL

DAS DISPOSICOES GURALS K FINALS

Aprt. 44 - Os associadoa da extinta APRUNI gue suprirem 08 racursos
contidos no titulo 11 deste Regimento, gerao imediatamente ahsor-
vidos no aquadro de filiados ds ADUSC/ Segao  Sindical, resguardsan-~
do-ma a manifestacao em contrarlic no prazo de trinta dias. conta-
dos a partir da dava de AProvagac cdeste Regimento.

Art. 45 — Us membros da Diretoria que representarem a ADUSC/Secan
@indigal em transagoes due envolvam responsabilidades primérias
nao sac pessoalmente resposiveis pelos compromissos em  razao de

anag fungoes.



Avrt. 46 ~ Herhum associado, individual ou coletivamente, responde-
r& subgidiariamente pelos @ncargos que 0s seus representantes con-

trairem.

Art. 47 - Ua membros da Diretoria e do Conselho de Representantes
nao receban repumeragac pelas fungoss gue desemnpenbam.

Paragrafo tnico - As despesas sfetuadas por associades, fun-
cicnarios, conselheirog = dirigentes da ADUSC/Segao  Sindiecal, no
axercicio de atividades de interesse da entidade, serac ressacia-
dos deade gque previamente antorizadas pela Diretoria.

Art. 48 — Oz membros da Diretoria serao liberadeos de carga de tra-
balho académico, nos Lermos qg legislacao vigente
s .

A
Art. 49 - Qualguer membro dac%uz ﬁor;a ou toda ela conjuntamente

poderA ser deastituida roveéagﬁmb, eral, especialmente convoea-
da para este fim, com a pze&@ (a2} de mencs vinte por cento dos

asgociados no gozo de meus di %éb 2 dQLQQQ]ibera¢&o de no minimo
deig tergos dos 6ouiosfprmuennes RW‘JN S
L 0 % “é}‘/

Art. 50 - A contribuicac mensaf‘dg“ ada *6#@p~&era de 1% (um por
cento) dos seus venCLmPnt0ﬂ 1iquidlbs.

ArE. Bl <= A ADlsk/Hecao Sindical poderi ssmxvnlutarlamente dimsol-
vida por Assembléia Geral, esppn:almenﬁe convocada para este fim,
exigindo-ae & presenca da maioria simples dos assogiados para lns-
talagao e aprovagao de dois tergos dos associados presentea.

Paragrato tnico - No caso de digsolugac da ADUSC/Segac Bin-
dical, prevista neste artigo, a Assembléia Geral que a diasolver
decidiré sobre o destino a ser dado a seu pabriménioc.

Art. 57 - A reforma do presente Regimento sd poderd ser feita em
Assembléia Gersl. especialmente convocads para este fim, com a
presenga de, relo menos, vinte por cente dog associados no gozo de
seus direitos previstos neste Regimento & por deliberagao de, no
minimo, dois tergos dos associados presentes.

Art. 53 - Oa casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela
Aseenbléia Geral.

Art. 54 — O presente Regimento entrarad em vigor a partir da data
de seu registro junto ao drgan competente, concomitantemente a sua
publicagan, aphs sua aprovagac em Asembléia Geral da ADUSC/Seqaon

Sindical.



TITOLO VELL

DAS DISPOSTCOES TRANSITORIAS

Art. Bb - 0 término do mandato da atual Diretorla dar-se-a a 28 de
outubre de 1893, guando serd eleits pela Assembléia Geral uma Di-
retoria Provisdria gue crisra a ADUSC/Segao Sindical, ficara rea-
pongAvel pela gestao pro&isurla e pela conducao do processo elei-
toral da nove Diretoria em conformidade com o presente Regimento.

Art. 56 - A Diretoria Provizéria oconvocara rara o dia 30 de margo
de 1994 a eleigao da Diretoria da ADUSL/Segao Sindical e realizaréa
Aszembléls Geral pava deliberar eobre propostas de revisso depte

Regimento Internc.

Art. 57 - A Diretorias da ADUS(/Secao Sindical terd o rrazo de @es-
qenta dias, & contar da data da posse. para convooar eleigan para
o Conaelho de Rpplesentantes conforme o previsto neste Regimento.

f

Ilhéus, Ba. 26 de outubro de 1993,

RAIMUNDA ALVES MOREIRA DE ASSIS LEILA PI ORORO
Presidente 2 Secretaria
/’
bl 3
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Vice Presidente Tesoufeiro
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