
Aos   Docentes  da  UESC
A/C:  Sr. VALTER  SILVA - PRESIDENTE   DA  ADUSC
De: HERLON MENDES GUIMARÃES

Itabuna - Ba, 01 de julho de 2011

Prezados (as)  Docentes, 

         

 
Atenciosamente,

Herlon Guimarães
Consultoria e Vendas

 

Abaixo descrições das principais caracteristicas ,  custos dos  planos saúde  
UNIMED  NORTE NORDESTE coletivo empresarial por adesão, via entidade de classe 
AMPARE em parceria com ADUSC. 

 Meus contatos são os constantes na assinatura do e-mail.
 
OBS: Plantão de vendas contínuo todas segundas-feira, a partir das 09:30 hs. em 
outros dias, peço que liguem ou passem e-mail e combinaremos.

Apresentação

Pça. Santo Antônio, 68 - 2º andar sl. 203 - Edf. Aracaju - Centro 

Itabuna - Ba - CEP.45600-035 - Fones: (OI) 73-3215-4587

8863-5327 - (TIM) 9121-1854

Site:www.britoguimaraes.com.br

 atendimento@britoguimaraes.com.br



Características  e  Tabela UNIMED  NORTE  NORDESTE- Coletivo Por Adesão

DIFERENÇAS ENTRE PLANOS: 

Acomodação,  Rede Credenciada Comum  ou  Top  de  Linha.: 
 

Carências 

CARÊNCIAS (CONTADAS A PARTIR DO INÍCIO DO BENEFÍCIO)

Carências contratuais 

24 (vinte e quatro) horas 
Acidentes pessoais. Atendimentos de urgências e emergências.
 
30 (trinta) dias 
Consultas médicas; exames de análises clínicas e 
histocitopatológicos, exceto os exames constantes nos itens 
subseqüentes; exames radiológicos simples sem contraste; 
exames e testes oftalmológicos; exames e testes 
otorrinolaringológicos, exceto videolaringoestroboscopia 
computadorizada; eletrocardiograma convencional; 
eletroencefalograma convencional; inaloterapia; e provas 
funcionais respiratórias.
 
180 (cento e oitenta) dias 
Internações e demais exames e procedimentos não elencados nos 
itens acima.
 
300 (trezentos) dias 
Parto a termo.
 
24 meses 
Doenças pré-existentes. 
 

REFERÊNCIA

Acomodação Enf.

Nacional

ACOMODAÇÃO

Abrangência

PLUS MASTER

Apto.

Nacional

Apto.

Nacional



Quem  pode  Aderir  e   Documentação  exigida

Cônjuge

– Cópia do RG + cópia da Certidão de Casamento.

Companheiro (a)

– Declaração de União Estável de próprio punho, contendo: RG, CPF, 
endereço, tempo de convívio e
assinatura de 2 testemunhas, com firma reconhecida do titular e do 
companheiro (a) + RG do (a)
companheiro (a) ou Certidão de nascimento, no caso de terem filho em 
comum.

Filho (a) solteiro (a) de qualquer idade

– Cópia do RG (24 anos ou mais)
– Certidão de Nascimento (menores de 24 anos)

Filho (a) inválido (a) de qualquer idade

– Certidão de Invalidez emitida pelo INSS.

Enteado (a) solteiro (a) de qualquer idade

– Titular casado: cópia da Certidão de Casamento + cópia da Certidão de 
Nascimento do (a) enteado (a).
– Titular com companheiro (a): Declaração de União Estável de próprio 
punho, contendo: RG, CPF,  endereço, tempo de convívio, constando 
dependência econômica do (a) enteado (a) pelo titular + Certidão de 
Nascimento e assinatura de duas testemunhas e com firma reconhecida do 
titular e companheira (o) + RG do companheiro (a). e a Certidão de 
Nascimento do (a) enteado (a).

Menor sob guarda ou tutela do beneficiário titular*

– Cópia da tutela ou do “Termo de Guarda” e Certidão de Nascimento do 
(a) tutelado (a).

ATENÇÃO: o estipulante poderá requisitar a qualquer momento outros 
documentos aqui não especificados, a fim de
comprovar as informações prestadas no pedido de adesão.
*Cessados os efeitos da guarda ou tutela, será analisada a possibilidade 
de permanência do dependente no
benefício, desde que seja solteiro (a), podendo ser solicitada documentação 
complementar.



Mais Informações

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS: 
·      

     Todos os planos são de abrangência nacional;  

     Todas coberturas da lei 9.656/98;

     COMPRA DE CARENCIA - Não aproveita  carência de nenhuma outra               
operadora;

     REAJUSTE –1º Aniversário  da  apólice,   no mês DEZEMBRO, independente da 
data da contratação – 2º Mudança de Faixa de Idade.

·

· Taxa Administrativa -  Será incluso no valor mensal R$ 1,65

· Opções de Pagamento : Boleto ou débito bancário;

·

       

      REDE DE  ATENDIMENTO    BRASIL   -  Unimed's   Brasil

       RESUMO DA REDE HOSPITALAR REFERENCIADA 

Salvador
 
TODOS OS PLANOS 
Hosp. da Sagrada Família .......................................................................................... INT 
Hosp. Jaar Andrade............................................................................................ INT/MAT
 
Plano Master 
Toda a rede dos planos Referência, Plus e mais: 
Fundação José Silveira................................................................................................ INT 
Hosp. Aliança ...............................................................................................PS/INT/MAT 
Monte Tabor Centro Ítalo Brasileiro de Prom.................................................PS/INT/MAT 

Probaby Clín. Inf. e Urgências 
......................................................................................................................................INT

·

       Call Center 24 horas : DDG – 0800 16 2000 –  Qualicorp Adm. de Benefícios

                                       0800 722 6090- Unimed N. e Nordeste

·

       ENTIDADE DE CLASSE – Com parceria entre ADUSC x AMPARE, poderá aderir       
por esta entidade. Pois ela é vetor entre UNIMED NORTE NORDESTE e funcionários 
públicos: MUNICIPAIS, ESTADUAIS e FEDERAIS. Para tanto, se filia a AMPARE, no 1º 
ano de contrato, terá ISENÇÃO de pagar ANUIDADE, mas no 2º ano, pagará R$ 36,00 
que serão revertidos para ADUSC, para fins de aplicação em (Projetos Sociais e 
Institucionais, conforme contrato).         

          Taxa de Implantação e Cadastro - Paga no  ato da adesão, não é a 1ª
          mensalidade;



TABELA DE PREÇOS UNIMED NORTE NORDESTE

PLANOS REFERÊNCIA PLUS MASTER

Cód. ANS 462.926/10-4 462.973/10-5 463.081/10-5

Segmentação
Assistencial

Referência Amb + hosp. com
obstetrícia

Amb + hosp. com
obstetrícia

Padrão de
Acomodação

Coletivo Individual Individual

Abrangência
Geográfica Nacional Nacional Nacional

Até 18 anos

De 19 a 23
anos

De 24 a 28
anos

De 29 a 33
anos

De 34 a 38
anos

De 39 a 43
anos

De 44 a 48
anos

De 49 a 53
anos

De 54 a 58
anos

A partir 59
anos

91,60 122,07 140,39

105,32 140,37 161,43

121,13 161,41 185,63

139,31 185,64 213,48

160,19 213,47 245,51

185,83 247,65 284,80

224,84

292,32

394,61

548,70

299,64

389,54

542,57

731,11

344,59

447,97

623,96

840,77
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